RACCOMANDATA A MANO

_____________






    Data,__________

_______________

_______________

Al/la Sig./ra ____________

Oggetto: Licenziamento per giustificato motivo oggettivo.


Come già resoLe noto verbalmente, causa un notevole calo di lavoro, di cui anche Lei è a conoscenza, e per il quale non si prevede una ripresa, nemmeno nel medio termine, il quale ha portato ad una riduzione di personale dovuta ad una riorganizzazione e ristrutturazione aziendale, siamo costretti a privarci della Sua collaborazione.


La presente, quindi, vale quale comunicazione di immediata risoluzione del Suo rapporto di lavoro che avrà luogo oggi stesso ___________.


Le comunichiamo che alle normali note scadenze aziendali, Le sarà corrisposto tutto quanto Le compete per la risoluzione del rapporto, compreso l’indennità di mancato preavviso prevista dal vigente CCNL di categoria.


Distinti saluti.

______________
Per ricevuta e presa visione di 

quanto sopra contenuto.

Data  _________

Firma ______________

